’\I mOdlgo Checklistan att anvéinda som
Q underlag fér dialog kring
individuella behov p& arbetsplatsen.
CHECKLISTA

Behov och stod pd arbetsplatsen

Den hdr checklistan hjélper till att identifiera individuella behov av stéd och
anpassningar i arbetet. Den &r ténkt som en utgdngspunkt for dialog och kan
exempelvis anvéndas vid anstdliningsstart och medarbetarsamtal. Checklistan kan
fyllas i av medarbetaren, arbetsgivaren eller gemensamt. Mdalet @r att skapa goda
férutsattningar for trivsel och en fungerande arbetsvardag.

Markera det som dr aktuellt fér dig/din medarbetare.

STRUKTUR OCH PLANERING
e Ll Hjalp att prioritera arbetsuppgifter.
O Tydliga deadlines som féljs upp regelbundet.
0] Stod for att strukturera och planera arbetet.
0] Stéd och strategier for att pdbdrja och avsluta arbetsuppgifter.
0 Hjalpmedel for struktur, t.ex. whiteboard, scheman, post-it-lappar eller checklistor.

O Tydliga instruktioner om vad som ska goras, i vilken ordning och vad som &r
viktigast att prioritera.

O Tydlig information om vem som ska kontaktas vid frédgor eller om négot inte
fungerar som planerat.

KOMMUNIKATION

O Uppfoljning av viktiga samtal f6r att sdkerstdlla att informationen
uppfattats korrekt (sé& kallat horkvitto).

O Skriftlig sammanfattning av vad som diskuterats och beslutats
efter moten.

00 Bdde muntlig och skriftlig information.
O Tydlig och konkret kommunikation fér att minska risken for missforsténd.

O Majlighet att dterge eller ssmmanfatta information fér att sdkerstalla gemensam
forstdelse.

00 Att Gverenskommelser och utfdstelser foljs for att skapa trygghet och
forutsagbarhet.
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ARBETSMILJO

L1 Mojlighet att arbeta ensam av sociala skdl.
% L Mgjlighet att arbeta ensam for att minska distraktioner och I&ttare

kunna fokusera.

0 Ordning och reda i arbetsmiljon.

0 En lugn arbetsmiljo med sé lite stérande ljud, lukter eller stark belysning som
majligt.

O Tillgdng till ett lugnt rum for &terh&mtning vid stress eller hdg belastning.

L1 Mgjlighet att anvdnda hérlurar eller Gronproppar for att minska ljudstérningar.

SOCIALT SAMSPEL

O o O Information till kollegor om funktionsnedséttning och individuella
behov enligt dverenskommen plan.
L1 Mojlighet att vara delaktig i arbetsgemenskapen dven om socialt
smdprat kan vara utmanande.
00 Att undvika fysisk beréring, exempelvis klappar p& axeln.

0 En utsedd stodperson eller mentor pd arbetsplatsen som kan ge végledning och
stoéd i olika situationer.

FORUTSAGBARHET OCH FORANDRINGAR

O Information i god tid om kommande aktiviteter, foérandringar eller
hdndelser.

O Framférhéllining vid fordndringar i arbetsmiljon eller
organisationen, till exempel flytt, ny chef eller andra férédndringar som pdéverkar
arbetssituationen.

O Férutségbarhet eftersom ovéntade fordndringar kan kréva extra energi och
anpassning.

STOD OCH UPPFOLJUNING

QOD 0 Regelbundna avstdmningar for att folja upp arbetssituationen

och erbjuda stéd vid behov.
0 Stéd vid problemldsning och hantering av utmaningar i arbetet.

O Samverkan mellan arbetsgivare, kollegor och eventuella
stédpersoner for att skapa bdsta maéjliga férutsattningar for arbetet.
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